Servizi alla persona Longarone Zoldo a.s.c.

via B. Larese, 6_32013 Longatrone (BL)

fel. Q437-770302 fax 0437-770414

PROT. N, 7/16 Longarone, 21/04/16
Il Presidente

VISTA [a deliberazione n. 2 del 14/04/16 del’Assemblea della Servizi alla persona Longarone Zoldo a.s.c,
avente ad oggetto: Approvazione Regolamento per la selezione ed assunzione del personale dipendente e
per il conferimento di incarichi professionali e di prestazioni di servizi;

VISTA la deliberazione n. 2 del 14/04/16 del Consiglic di Amministrazione della Servizi alla persona
Longarone Zoldo a.s.c. avente ad oggetto: Approvazione Regolamento per la selezione ed assunzione del
personale dipendente e per il conferimento di incarichi professionali e di prestazioni di servizi;

VISTA la deliberazione n. 3 del 21/04/16 del Consiglio di Amministrazione della Servizi alla persona
Longarone Zoldo a.s.c. avente ad oggetto Approvazione Bando di selezione Direttore Generale

RENDE NOTO

Che il CdA intende conferire incarico di Dirigente al quale affidare le funzioni di Direttore Generale per i
Servizi alla Persona Longarone Zoldo a.s.c. seconde quanto di seguito previsto,

1. Oggetto e durata dell’incarico

U’ oggetto dell’incarico & la copertura del ruolo di Direttore Generale della Servizi alla Persona
Longarone Zoldo a.s.c. al quale sono attribuiti i compiti previsti dalla normativa e dallo Statuto.
La durata dell'incarico & previsto in anni cinque. Rinnovabile nelle modalita previste dal sopracitato

Regolamento.
2, Trattamento economico

Il trattamento economico & determinato dalle norme di legge e contrattuali vigenti ed & soggetto alle
trattenute erariali, previdenziali ed assistenziali di legge e verra aggiornato alle scadenze previste dal
vigente CCNL per il personale con qualifica dirigenziali comparto Regioni-Enti Locali.

Alla data attuale il trattamento economico & costituito dai seguenti elementi fissi:

- retribuzione tabellare (compreso rateo tredicesima): € 43.310,90;

- retribuzione di posizione e risultato nelie misure fissate dal Consiglio di Amministrazione
dell’Azienda tenuto conto anche di possibili convenzionamenti per gestioni associate con altri soggetti
pubblici o privati.

- assegni per nucleo familiare se e quanto dovuto a norma di legge.

Il CdA a suo insindacabile giudizio, con provvedimento motivato, potra inquadrare il Direttore Generale
con il CCNL per i dirigenti del terziario della distribuzione e dei servizi fatti salvi i diritti economici

acquisiti.
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Requisiti generali per [a partecipazione alla selezione

Potranno accedere alle selezioni i soggetti che possiedono i seguenti requisiti essenziali:

4,

cittadinanza italiana, ovvero cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;
inesistenza di condanne penali passate in giudicato comportanti lo stato di interdizione o misure
che escludono, secondo le leggi vigenti, dalla nomina agli impieghi presso pubbliche
amministrazioni;

eta non inferiore a 18 {diciotto) anni;

idoneita fisica a ricoprire il posto;

ogni eventuale ulteriore requisito correlato al profilo da ricoprire, che sara specificato nell’avviso di
sefezione, fermo il rispetto del principio di parita e pari oppertunita tra lavoratori e lavoratrici

non trovarsi in una della cause di incompatibilita previste dal D.Lgs. 39/2013

Requisiti specifici obbligatori

Saranno prest In considerazione te candidature che presenteranno curriculum con attestazione del
possesso di entrambi i requisiti sotto riportati;

A

5,

laurea specialistica del nuovo ordinamento universitario oppure diploma di laurea deli'ordinamento
precedente, in giurisprudenza o materie economiche fatte saive le equipollenze espressamente
previste dal MIUR;

avere maturato un'esperienza di almeno 5 anni in qualitd di Direttore Responsabile o come
responsabile economico finanziario {con inquadramento contrattuale da Dirigente o livello inferiore
facente funzioni che Implichino effettive responsabilitd in merito alla definizione e gestione dei
hilanci cosi come nefla gesticne del personale impiegato nei servizi) di strutture residenziali per
anziani di aimeno 50 posti letio gestita da un Ente pubblico o privatoe.

Contenuto della domanda e modalita di presentazione

Verranno prese in considerazione le domande pervenute entro le ore 12 del giorno 29 aprile.

La domanda di partecipazione al presente avviso, redatta in carta semplice, va formulata direttamente
sutlo schema allegato al presente avviso, e deve essere indirizzata a: Presidente Servizi alla Persona
Longarone Zoldo a.s.c. La candidatura va consegnata in busta chiusa con all’esterno indicata la
seguente dicitura: “Al Presidente della Servizi alla Persona Longarone Zoldo a.s.c. - candidatura
selezione prot. n.7 del 21/04/16"

La domanda pud essere presentata, mediante:

s consegna a mano dal giorno 22 al giorno 29 dalle ore 8 alle ore 12 presso il Centro Servizi
Barzan in via Larese 6, La consegna deve essere fatta alla Sig.ra De Bona Amabile o ad una
Infermiera. La ricevente segnerd data ed ora di ricezione sulla busta sottoscrivendo quanto
registrato. Il consegnante avra cura di ottenere dal personale ricevente una fotocopia della
busta consegnata attestante la registrazione di data ed ora.

* trasmissione mediante raccomandata con awviso di ricevimento, in guesto case fara fede il
timbro dell'ufficio postale accettante;

* trasmissione a mezzo di posta elettronica certificata all'indirizzo: presidente.aziendalz@pec.it
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Non saranno prese in considerazione le domande presentate o spedite successivamente al termine
sopraindicato, o pervenute, tramite il servizio postale, oltre 8 giorni dopo la data di scadenza
stabilita nel presente bando, indipendentemente dalla causa di mancata consegna nei tempi
prescritti.

In ogni caso alla domanda deve essere allegata copia fotostatica di un documento di identitd in
corso di validita.

Il termine e Ie modalita di presentazione delle domande sono perentori, a pena dell'esclusione.

Ai sensi dell'art. 39 del T.U. 28.12.2000 n 445, la firma in calce alla domanda (leggibile e per esteso)
non & soggetta ad autentica.

| concorrenti sono tenuti ad allegare alla domanda, il curriculum professionale contenente | dati
generali, i titoli professionali e di studio, gii incarichi svolti e quanto si ritenga utile alla fine deila
valutazione e selezione.

Ai sensi degli artt. 46 e 47 del T.U. delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di
documentazione amministrativa, tutte le dichiarazioni contenute nella domanda (fax simile} e nel
curriculum vitae saranno ritenute utili ai fini della validitd della domanda e per tanto non &
obbligatorio allegare alcuna documentazione. In caso di conferimento deil'incarico si procedera alla
richiesta di regolarizzare le autocertificazioni prodotte e/o si procedera d'ufficio all'accertamento
dei requisiti dichiarati.

6. Modalita di selezione

1l Presidente nominera una Commissione per la valutazione dei candidati selezionandone i membri fra
professionisti di riconosciuta pluriennale esperienza in tema di servizi sociali e organizzazioni gestionali
complesse eroganti servizi socio sanitari e sociali.

{a selezione avverra per titoli ed esami, La modalita della selezione non pud prescindere da una prova
orale con la Commissione finalizzata all’accertamento del possesso della professionalita, delle capacita,
delle conoscenze e delle attitudini richieste per la posizione lavorativa da ricoprire. Nel caso di
ricezione di un numero elevato di candidature aventi i requisiti previsti, la Commissione potra
individuare una modalita preselettiva dei candidati mediante test o prova scritta.

7. Valutazione dei Candidati

La Commissione ha a disposizione un massimo di 60 punti di cui 30 massimi attribuibili dalfa valutazione
del curriculum e 30 massimi attribuibili per la valutazione delle prove indicate dalia Commissione
stessa per la valutazione che consistera in prova orale preceduta su indicazione della Commissione da
eventuale prova scritta.

La valutazione del curriculum avverra con attribuzione dei punteggi secondo | seguenti parametri:

a) 1 punto per ogni anno di esperienza come Responsabile di un Centro Servizi Anziani di almeno 50
posti letto — 0,5 punti per ogni anno di esperienza come Responsabile Finanziario. Fino ad un
massimo di 10 punti.

b) 1,5 punti per ogni anno di esperienza come Responsabile di due o pill Centri Servizi Anziani di
almeno 50 posti letto gestiti contemporaneamente - 0,8 punti per ogni anno di esperienza come
Responsabile Finanziario di pili Centri Servizi Anziani gestiti contemporaneamente. Fino ad un
massimo di 7 punti.



Servizi alla persona Longarone Zoldo a.s.c.

via B. Larese, 6_32013 Longarone (BL}

fel. 0437-770392 fax 0437-770414

¢} 0,5 punti per ogni anno di esperienza come Responsabile di aitri servizi attinenti all’area del sociale
e di competenza dell’Azienda {servizi sociali professionali - servizi domiciliari — asili nido — farmacie)
fino ad un massimo di 5 punti.

d) Valutazione complessiva della formazione ed aggiornamento sostenuta negli anni e riferita a
materie di interesse della gestione pubblica dei servizi sociali con particolare riferimento
all'acquisizione di eventuali abilitazioni. A discrezione della Commissione, Punteggio massimo
attribuibile 2.

e} Valutazione di ulteriori incarichi svolti nellambito dei servizi sociali comportanti ampliamento
delle competenze e delle conoscenze utili allo svolgimento del ruolo di Direttore Generale
dell’ Azienda. A discrezione della Commissione. Punteggio massimo attribuibile 4.

f) Valutazione complessiva di pubblicazioni (articoli - relazioni — testi) afferenti V'area dei servizi
sociali. A discrezione della Commissione. Punteggio massimo attribuibile 2

| punteggi relativi ai singoli criteri sono tutti fra loro cumulabili fino ad un massimo di 30 punti. Non
sono cumulabili i punteggi attribuibili ai punti a) e b} per profilo di Responsabile e Responsabile
Finanziario riferiti agli stessi periodi.

potranno accedere alla prova orale i candidati che dall’analisi del curriculum avranno raggiunto un
punteggio minimo di 15 punti.

Uldoneita allassunzione dellincarico viene raggiunto con I'ottenimento di un punteggio totale di 45
punti.

Al termine della proceduta fa Commissione valutativa potra riscontrare che nessuno dei candidati
risulta idoneo allassunzione dell’incarico. Al verificarsi di questa fattispecie il CdA procederd come
previsto dall’art. 10 del Regolamento.

L'incarico pud essere conferito anche in presenza di un'unica candidatura.

8. Data e orario delle prove di selezione

La data, Forario e la sede della eventuale prova scritta e della prova orale saranno comunicate ai
candidati che avranno superato la soglia prevista per la valutazione dei curriculum, mediante e-mail
all’account di posta elettronica indicato nella domanda di partecipazione con preavviso non inferiore

alle 24 are.
Uassenza alla data e all’ora stabilita per fe prove sara considerata come rinuncia alla selezione
indipendentemente dalla causa dell’assenza e dalla volonta dei candidati.

9. Esito deila procedura comparativa

Al termine della procedura di selezione la Commissione di valutazione consegnera le risultanze al
Presidente dell’Azienda,

{'esito delia selezione verra pubblicato sul sito internet dell'Azienda.

Il conferimento dell'incarico verra formalizzato e regolato con specifico contratto individuale.

10. Assunzione

L'incarico sara conferito per la durata non inferiore a 5 anni. Potra essere rinnovato come da previsione
regolamentare.
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Fatto salvo guanto previsto dall'ultimo capoverso dell’art. 2, il rapporto sara regolato dalle disposizioni
di legge e del CCNL per I'Area della divigenza del Comparto Regioni ed Autonomie Locali in guanto
compatibili con la natura del contratto di diritto privato.

It recesso dal contratto di lavoro & disposto con deliberazione del Consiglio di Amministrazione e pud
essere esercitato per giusta causa, ai sensi dell'art. 2119 c.c., deve essere preceduto dalla
contestazione, per iscritto, degli addebiti e I'interessato entro 10 giorni pud controdedurre con nota
indirizzata al Consiglio di Amministrazione.

Il Presidente del Consiglio di Amministrazione procedera alla stipula del contratto nel quale sara
previsto il periodo di prova di mesi 6 (sei) ed indicata la data di inizio della prestazione. Gli effetti
economici decorreranno dalla data di effettiva presa di servizio.

Con la firma del contratto individuale & implicita l'accettazione, senza riserve, di tutte le disposizioni
che disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico del dirigente.

11. Disposizioni generali

L’Arienda si riserva il diritto di modificare, prorogare o eventualmente revocare il presente avviso a suo
insindacabile giudizio. Si riserva, inoltre, di non procedere al conferimento dell'incarico, dopo 'esito
della selezione, per oggettivi motivi sopravvenuti o a seguito di valutazione da parte della Commissione
di nessuna candidatura idonea come previsto dail’art 7.

Ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 8 della L. 7.8.90, n. 241 si informa che il Responsabile del
Procedimento relativo alla selezione in oggetto & la dott.ssa Isabella Lante Presidente della Servizi alla

Persona Longarone Zoildo a.s.c.
Eventuall richieste di informazioni o delucidazioni vanno composte per iscritto all'indirizzo mail:

isa.lante@gmail.com.

Ai concorrenti non sarad consentito ritirare la documentazione prodotta a corredo della domanda fino a
che le procedure inerenti |a selezione non saranno espletate,

12. Trattamento dei datl personali

Al sensi del D.Lgs. 196/2003 | dati personali relativi ai candidati saranno raccolti dalla Servizi alla
Persona Longarone Zoldo a.s.c. per le finalita relative all'espletamento di tutte le operazioni dell'avviso
e saranno eventualmente trattati successivamente per l'instaurazione del rapporto contrattuale

medesimo.
esidente
Qsa &ﬂaf‘ﬂ(

Si allega: fac simile domanda



